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PREFEITURA DE ITAJAi — FUNDAGAO DO MEIO AMBIENTE DE ITAJAI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2014

Abre inscricbes para o Concurso Publico destinado a
prover vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de
Pessoal da Administracdo Municipal, define suas
normas e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, através da Fundacdo do Meio Ambiente de Itajai, torna publico, que estdo
abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado a prover vagas no nivel inicial de cargos do
Quadro de Pessoal da Administracdo Municipal, de acordo com a Lei Complementar n2 130 de 02 de
abril de 2008, suas alteracdes, demais leis municipais pertinentes ao caso e o que se regera pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da UNIVALI, obedecidas as normas do
presente Edital e possiveis aditamentos, comunicag¢des, instrucdes e convocacdes relativas ao
certame, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data do Decreto de
Homologacdo de resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para o municipio de
Itajai, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovacao
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da sua classificacdo
no Concurso Publico.

1.3 Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias da publicacdo para a impugnacao do referido Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de 08 vagas ao cargo de Analista Ambiental e 02
vagas para Técnico em Atividades Administrativas, atualmente existentes e das que ocorrerem
dentro do prazo de validade do concurso.

2.2 Os Cargos, a escolaridade e os requisitos minimos exigidos e o nimero de vagas oferecidas estao
indicados nos quadros abaixo:

2.2.1 Cargos de Nivel Superior:

Cddigo Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas

Analista Ambiental — Hab. em | Conclusdo de Curso Superior especifico na area de

1001 N ~ . . 01
Engenharia Civil atuacgdo e registro no Conselho Regional
Analista Ambiental — Hab. em | Conclusdo de Curso Superior especifico na area de

1002 . . . ~ . . 02
Engenharia Sanitaria e Ambiental atuacdo e registro no Conselho Regional
Analista Ambiental — Hab. em | Conclusdo de Curso Superior especifico na area de

1003 . . ~ . . 02
Engenharia Ambiental atuacdo e registro no Conselho Regional




N em MUNICIPIO DE ,,

FAMAY & [TAJAI

1004 Analista Ambiental — Hab. em | Conclusdo de Curso Superior especifico na area de 01
Geologia atuacgdo e registro no Conselho Regional

1005 Analista Ambiental — Hab. em | Conclusdo de Curso Superior especifico na area de 01
Medicina Veterinaria atuacao e registro no Conselho Regional
Analista Ambiental — Hab. em uma ~ . ,

. . Conclusdo de Curso Superior com registro no

das categorias profissionais . s

1006 . Conselho Regional, com curso de especializagao 01
constantes na Lei Complementar om Educacio Ambiental
n2 130/2008, anexo V-B. s )

2.2.2 Cargo de Nivel Médio:

Cadigo Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas
2001 Tecn.|c<‘) . em Atividades Conclusdo do Ensino Médio + curso técnico na area 01
Administrativas

2.2.3 Das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia:

Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas

Técnico em Atividades Administrativas Conclus3do do Ensino médio + curso técnico na area 01

2.3 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

2.3.1 Os candidatos com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias
definidas no Art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n? 7.853/89, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicées do cargo para o qual concorra.

2.3.2 Do total de vagas para o cargo/area de atuagdo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada em cartério), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas — CID.

2.3.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd
marcar a opg¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) até o dia 05 de maio de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada, com AR,
para a Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI — Processo Seletivo — Bloco B2 — Caixa Postal 360 —
Itajai — SC — CEP 88301-970, ou protocolar e entregar no referido endereco.

2.3.4 O candidato com deficiéncia participarda do concurso em igualdade de condicdes com os
demais, no que se refere ao conteudo, avaliacdo e aplicacdo da prova objetiva.

2.3.5 O candidato que participar deste Concurso Publico na condicdo de portador de deficiéncia, se
classificado nas provas, quando convocado para a posse e exercicio submeter-se-3 a avaliagdo médica
oficial pela Junta Médica Oficial do Municipio de Itajai, que terda decisdo sobre a qualificacdo do
candidato com necessidade especial e o grau de necessidade, capacitante ou ndo para o exercicio do
cargo pretendido.
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2.3.6 Na3o haverd restricdes para inscricdo de portadores de deficiéncia, desde que haja
compatibilidade fisica e mental para o desempenho do cargo pretendido.

2.3.7 A inobservancia do disposto no item 2.3.3 determinard a perda do direito a vaga reservada.

2.4 O candidato classificado e aprovado que ndo atender, no ato da admissdo, a escolaridade e os
requisitos minimos exigidos, serd automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
3.1 A carga hordaria e o vencimento estdo relacionados no quadro que segue:

Cargo Carga Hordria Vencimento
Analista Ambiental 40 horas semanais RS 3.714,27
Técnico em Atividades Administrativas 40 horas semanais RS 2.027,58

3.2 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacdo, podera ser
lotado em qualquer uma das unidades da Fundagao do Meio Ambiente de Itajai — FAMAI.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 A taxa de inscricdo a ser paga em moeda corrente ou cheque nominal, em favor da UNIVALI,
sera de RS 100,00 (cem reais) para nivel superior e de RS 70,00 (setenta reais) para o nivel médio.

O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de cheque somente tera sua
inscricdo efetivada apds a compensacao deste.

O candidato, apds efetuar o pagamento da taxa de inscrigdao, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolugao da importancia recolhida.

4.2 DA VALIDADE DA INSCRICAO

4.2.1 Ao candidato sé sera permitida uma inscrigao. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigao,
serd considerada valida a de numero maior.

4.3 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

4.3.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “Aceito os termos” — antes do inicio de
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, indica que leu e que concorda, mesmo que
tacitamente, com as normas do Edital, com as orientacGes disponiveis na pagina que regerdo o
presente Concurso Publico, e com as decisdes que possam ser tomadas nos casos omissos e nao
previstos neste Edital.

4.4 DA INSCRICAO

4.4.1 Ainscricdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concurso
4.4.2 Para efetuar a inscricao pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) acessar o site www.univali.br/concurso e o link “CLIQUE AQUI E FACA SUA INSCRICAO”, no
periodo entre as 15 horas do dia 14 de abril de 2014 até as 15 horas do dia 05 de maio de 2014, e
preencher o Requerimento de Inscricdo, conforme instrucdes contidas na pagina;

b) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo;

c) providenciar o pagamento da taxa de inscri¢do usando o boleto bancario, até o dia 05 de maio de
2014, ultimo dia previsto para inscricdo. Esse pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria do Territério Nacional, observado o horario de atendimento externo das agéncias, ou em
postos de autoatendimento e pela internet observado o horario estabelecido pelo banco para
quitacao e;

d) receber o boleto bancério devidamente autenticado pela agéncia bancdria ou anexar ao boleto o
comprovante de pagamento.
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4.43 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto
preenchimento do requerimento e pagamento da taxa de inscricdo.

4.4.4 A inscricao sera validada apds o pagamento do boleto bancario. O candidato que ndo efetuar o
pagamento do boleto bancario até o dia 05 de maio de 2014 terd automaticamente a sua inscricdo
cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados dia 05 de maio de 2014 e pagamentos realizados
apos essa data ndo serdo considerados como realizados, em hipdtese alguma, implicando na nao
efetivacdo da inscricdo.

4.4.5 O municipio de Itajai e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.6 N3o serdo aceitas inscricoes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.4.7 N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.4.8 A inscricao do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo municipio de Itajai.

4.4.9 Da isengao do pagamento da inscrigao:

4.49.1 O candidato interessado na isencdo devera cumprir todos os requisitos exigidos na lei
municipal n? 5.044, de 14 de marco de 2008 e/ou lei municipal n? 3.440, de 18 de outubro de 1999.
Para usufruir deste direito , o candidato podera:

a) enviar por Sedex ou Carta registrada ao Processo Seletivo da UNIVALI — Universidade do Vale do
Itajai — Bloco B2 (Caixa Postal 360 — Itajai — SC — CEP 88.301-970), a partir da inscrigdo até a data
limite de 23 de abril de 2014 (carimbo dos Correios), envelope contendo fotocdpia do comprovante
de inscricio, requerimento de solicitagdo de isencio de taxa e respectiva DECLARACAO
comprovando sua condicdo de doador regular ou carente e desempregado + fotocdpia da Carteira de
Identidade + fotocdpia da Carteira de Trabalho (folha de identificagao pessoal e ultimo contrato de
trabalho + folha em branco seguinte).

b) ou entregar pessoalmente a documentacdo prevista no item acima até dia 23 de abril de 2014, das
08h as 12h e das 13h as 19h.

4.4.9.2 O Processo Seletivo estd localizado na Universidade do Vale do Itajai — Bloco B2 (Rua Uruguai,
n2 458 — centro — Itajai — SC).

4.49.3 A relacdo das isencbes deferidas sera divulgada no dia 30 de abril de 2014 no site
www.univali.br/concurso

4.49.4 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isencdo de
pagamento da inscricdo, implicara no indeferimento do pedido. Os candidatos indeferidos poderao
efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 05 de maio de 2014.

5. DA CIDADE PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
5.1 A prova objetiva para todos os candidatos sera realizada nas dependéncias da Universidade do
Vale do Itajai — UNIVALI — Campus Itajai — SC.

6. DA CONFIRMAGCAO DO LOCAL DE PROVA

6.1 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local de
realizacdo da prova a partir do dia 19 de maio de 2014, por um dos seguintes locais:

a) Pela Internet, no site: www.univali.br/concurso

b) Pela Central de Atendimento UNIVALI: pelo telefone 0800 723 1300, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, das 8h as 20h.
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c) No Processo Seletivo da UNIVALI, em Itajai: Rua Uruguai, 458 — Centro - Itajai — SC.

6.2 Caso o nome ndo conste da listagem oficial, o candidato deverd encaminhar fax para o telefone
(47) 3341-7667, com requerimento solicitando a regularizacdo da inscricao, devendo anexar copia do
Cartdo de Inscricdo devidamente autenticado pela rede bancaria, ou de documento de arrecadacao
gque comprove o pagamento da taxa de inscricdo. Nesse requerimento devera ser informado,
obrigatoriamente, numero de telefone e endereco eletronico para contato.

6.3 A UNIVALI ird verificar a regularidade da inscricdo, e se esta for comprovada, procederd a inclusdo
do candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo endereco eletronico.

6.4 A confirmacdo do local de realizacdo da prova deverd ser feita até o dia 30 de maio de 2014,
obedecendo ao horario limite das 19 horas.

7. DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 PARA CORRECAO DE DADOS PESSOAIS

7.1.1 O candidato poderd retificar os dados pessoais de sua inscricdo (nome, documento de
identificacdo e data de nascimento), constante da confirmacdo do local de prova e/ou do cartdo
resposta, no dia da prova, em formuldrio préprio, na Coordenacdo Local.

7.2 PARA ALTERAGCAO DE ENDERECO

7.2.1 Em caso de mudanca de endereco ap0s a inscricao, é responsabilidade do candidato, comunicar
a Comissdo de Concursos UNIVALI, por escrito, através de:

a) no Processo Seletivo da UNIVALI, em Itajai: Rua Uruguai, 458 — bloco B2 — centro — Itajai - SC, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 22h.

b) pelo Fax: (47) 3341-7667; ou

c) por E-mail: concursos@univali.br

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova, com duracdo de 3 (trés) horas, sera realizada no dia 01 de junho de 2014, com inicio as
09 horas e término as 12 horas.

8.2 A UNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplicacdo da prova, por motivos fortuitos ou
de forca maior.

8.3 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados nacionais.
8.4 A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes objetivas, no formato de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “a” a “d”, das quais somente 1 (uma) devera ser
assinalada como correta, sendo:

a) para o cargo de Analista Ambiental: 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos Comuns do
cargo, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos por area de formacdo e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais e atualidades;

b) para o cargo de Técnico em Atividades Administrativas: 30 (trinta) questGes de Conhecimentos
Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

8.5 A Prova Objetiva tera carater classificatério e eliminatoério e abrangerd o Programa das Disciplinas
especificado no Anexo | deste Edital.

8.6 O programa das disciplinas esta especificado no ANEXO | deste Edital.

8.7 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de prova especial ou que
necessitar de tratamento diferenciado para realizar a prova devera requeré-lo até o dia 02 de maio
2014, a UNIVALI, por escrito, comprovando sua necessidade com laudo médico.

8.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
devera também encaminhar solicitacdo por escrito até o dia 02 de maio de 2014, a UNIVALI, por
escrito, com justificativa acompanhada de laudo emitido por dois especialistas da area de sua
deficiéncia.
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8.9 O candidato usudrio de aparelho auricular devera comprovar sua necessidade, no dia da prova,
através de laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.

8.10 O candidato que solicitar prova especial ampliada deverd indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo havendo indicacdo do tamanho de fonte, o candidato
recebera todo material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com
fonte Arial, tamanho 26.

8.11 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo terd o
atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo da prova, ndo podendo impetrar recurso em
favor de sua condicao.

8.12 O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido.

8.13 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova
devera requerer, por escrito até o dia 23 de maio de 2014, a UNIVALI, no qual declarara a causa da
solicitacdo e informara os recursos especiais necessarios a realizacdo da prova.

8.14 O candidato que ndo o fizer até o dia 23 de maio de 2014, seja qual for o motivo alegado, ndo
terd atendida a condicdo especial requerida.

8.15 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo
em sala reservada para tanto, desde que o requeira a UNIVALI, por escrito, até o dia 23 de maio de
2014, observando os procedimentos constantes do item anterior, para adoc¢do das providéncias
necessarias.

8.16 A crianca deverd permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

8.17 Nos hordrios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

8.18 Na sala reservada para amamentagdo ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

8.19 Nado havera compensacao do tempo de amamentacdao em favor da candidata.

8.20 O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do dia de realizagao
da prova, tiver que realizd-la em hospital, devera através de seu representante legal, dirigir-se ao
local de realizacdo da prova com no minimo uma hora de antecedéncia do inicio, sob pena de ndo ser
atendido. O Documento de ldentidade do candidato, juntamente com atestado médico que
comprove sua enfermidade devera, obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador Local.

8.21 Somente serdo realizados atendimentos em hospitais do municipio de Itajai. Ndo sera realizado
atendimento domiciliar, em nenhuma hipdtese.

8.22 O atendimento as condig¢des solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficara sujeito a
analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

9. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA

9.1 O candidato somente tera acesso as salas de realizacdo da prova mediante a apresentacdo de um
dos Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocdpia autenticada.

9.2 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.2.2 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito como Documento de
Identidade Oficial, o original ou fotocdpia autenticada da carteira ou cédula de identidade, expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relaces Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto); Cédula de Identidade
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fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade CRA, CREA, OAB, etc); Passaporte e Carteira de Trabalho.

9.2.3 N3o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario
determinado.

9.2.4 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia
Policial; Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida antes da Lei n.2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

9.3 DO MATERIAL PERMITIDO

9.3.1 Para realizacdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferografica,
com tinta azul ou preta, lapis ou lapiseira e borracha.

9.3.2 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado de posse, mesmo que
desligado, de qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora, controle remoto,
alarme de carro ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento
ou ndo, tera sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
Também ndo serd permitido a nenhum candidato o porte de qualquer arma. Para a devida
verificagao desses casos serdo utilizados detectores de metais.

9.3.3 Durante a realizacdo das provas serd vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares,
livros, revistas, apostilas, resumos, diciondrios, cadernos, etc.

9.3.4 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagao da prova e a UNIVALI —
Universidade do Vale do Itajai, bem como a Fundacdo do Meio Ambiente de Itajai, ndo se
responsabilizam por perda ou extravio de objetos e documentos durante o Concurso Publico, nem
por danos neles causados.

10. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

10.1 Os portdes do prédio onde sera realizada a prova do presente Concurso Publico serdo fechados,
impreterivelmente, no horario marcado para o inicio da prova. Recomenda-se ao candidato chegar
ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

10.2 O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes terd sua entrada
vedada e serd automaticamente eliminado do concurso. Ndo havera segunda chamada, seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3 A UNIVALI reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, previsto no item 8.1 deste
Edital, por motivos fortuitos ou de forca maior.

10.4 O acesso as salas de prova de pessoas estranhas so6 sera permitido mediante a autorizacdo da
Coordenacao Local.

10.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo Local, desenvolverd seu trabalho sem
adentrar as salas de prova.

10.6 Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicacdo da prova, ndo serd
permitida qualquer propaganda de cursos preparatorios.

11. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

11.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacdo da
prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

11.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente poderd
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

11.3 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

11.4 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e/ou o cartdo resposta.



N em , MUNICIPIO DE
= 2 ITAJAI

11.5 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo
resposta devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica, com tinta azul ou preta.

11.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente.

12. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

12.1 Para a realizacdo da prova, o candidato recebera o caderno de questdes e o cartdo resposta
personalizado.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo resposta de
acordo com as instrucoes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcac¢do errada
ou rasura.

12.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato devera usar apenas caneta
esferografica com tinta azul ou preta.

12.4 A UNIVALI reserva-se o direito de manter os cartdoes-resposta personalizados e cadernos de
guestdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacdo do resultado
do Concurso Publico. Apds este periodo o material sera destruido.

13. DA CORRECAO DO CARTAO RESPOSTA

13.1 No cartdo resposta nao serd computada a questdo que ndo corresponder ao gabarito oficial, a
guestdo em branco, a questdo com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou
preenchida fora das especificacdes do cartao resposta.

13.2 Nao deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14. DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

14.1 As questdes da prova e os gabaritos preliminares estardo a disposicdao dos interessados as 10
horas do dia 02 de junho de 2014, pela Internet no site www.univali.br/concurso

14.2 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a UNIVALI nao
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes das provas e respectivos
gabaritos serdo divulgados somente pela internet www.univali.br/concurso .

15. DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DA PROVA

15.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes da prova ou ao gabarito
preliminar divulgado, poderd interpor recurso até as 10 horas do dia 04 de junho de 2014.

15.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicao de recurso, por
meio do enderego eletrénico www.univali.br/concurso seguindo as orientages da pdgina.

15.3 Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

15.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdao divulgados no endereco
eletrénico www.univali.br/concurso , quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo ou recurso de gabarito oficial definitivo.
15.7 Na hipdtese de anulagao de questao, a mesma sera considerada como respondida corretamente
por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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15.8 Cabera a UNIVALI mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular questdes da prova,
guando for o caso. A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

15.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, os candidatos, em
nenhuma hipdtese, terdo vistas, copias, revisao ou nova corre¢do da prova.

16. DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

16.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, durante a realizagado
da prova fard o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
Documento de Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal
nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de prova, solicitando quando necessario a autenticagdo
digital dos cartGes resposta e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

16.2 O candidato que se negar a identificacdo tera a sua prova anulada, e, com isso, serd eliminado
do Concurso Publico.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

16.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos
durante a realizagao da prova, a UNIVALI anulard a prova do candidato infrator, eliminando-o do
Concurso Publico.

17. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

17.1 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N3o apresentar para a realizagdo da prova um dos documentos de identidade exigidos;

b) Apresentar-se apés o hordrio estabelecido para o inicio da prova;

c¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de
decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

f) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova;

g) Estiver portando ou fazendo uso de reldgio ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao (beep, pager, telefone celular, calculadora, etc.), ainda que desligados;

h) N&o devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes e cartdo resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Nao apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos; e

k) Fizer, em qualquer fase do processo seletivo, declaracdo falsa ou inexata.

18. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

18.1 Na prova objetiva todas as questdes tem o mesmo valor (0,25) cada.

18.2 Serdo considerados classificados no presente Concurso Publico os candidatos que obtiverem, no
minimo, nota igual ou superior a 6 (seis), ou seja 24 acertos.

19. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Na apuracdo do resultado preliminar e final, ocorrendo empate, aplicar-se-a (para todos os
cargos), para o desempate o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei federal 10.741/03, para
os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

19.2 Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de
pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) maior numero de acertos nas questdes de nimero 01 a 20;
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b) maior nimero de acertos nas questées de niumero 21 a 30;
¢) maior numero de acertos nas questées de 31 a 40;
d) maior idade.

20. DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO
20.1 A relacdo dos candidatos classificados preliminarmente sera divulgado até o dia 13 de junho de
2014, pela Internet no site: www.univali.br/concurso

21. DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR

21.1 O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relacdo a classificacdo da prova objetiva,
poderd interpor recursos até as 17horas do dia 16 de junho de 2014.

21.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposicdo de recursos, por
meio do endereco eletronico www.univali.br/concurso seguindo as orientacdes da pagina.

21.3 Somente serdao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiguem. Recursos inconsistentes ou intempestivos nao
serdo conhecidos pela Comissdo de concursos da UNIVALI.

21.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

21.5 A UNIVALI, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do término do prazo para recurso,
devera encaminhar ao candidato copia do seu cartdao resposta e respectivo parecer, através do
endereco eletronico informado em seus dados cadastrais.

21.6 A decisdo exarada nos recursos pela Comissao é irrecorrivel na esfera administrativa.

22. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

22.1 A relacdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuacao conforme o nimero
de vagas especificadas no item 2.2 deste Edital serad divulgado até 10 (dez) dias uteis a contar da
divulgacdo do resultado preliminar pela Internet no site: www.univali.br/concurso

22.2 A classificagao final sera descrita em ordem decrescente de acordo com a nota obtida na prova
em uma Unica lista.

22.3 O resultado final sera publicado no jornal do Municipio e homologado por Decreto do Prefeito.

23. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
23.1 O preenchimento das vagas oferecidas obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos em
ordem decrescente de acordo com a nota obtida na Prova Objetiva.

24. DA PERDA DA VAGA

24.1 Perdera o direito a vaga e sera considerado, formalmente, desistente o candidato classificado
gue, por qualquer motivo, ndo comparecer para a posse no prazo fixado pelo Municipio de Itajai ou
ndo apresentar qualquer dos documentos listados no item 25.7 deste Edital, sendo substituido pelo
candidato imediatamente subseqliente na lista de classificacdo.

25. DA NOMEACAO E DA POSSE

25.1 O candidato sera nomeado por ato do Prefeito Municipal de Itajai obedecendo-se a ordem de
classificacdo e aprovacao dos candidatos.

25.2 A convocacdo para contratacao sera feita por meio de publicagdo no jornal oficial do municipio,
no site www.itajai.sc.gov.br e por carta registrada encaminhada ao endere¢o fornecido pelo
candidato, sendo de responsabilidade do candidato ou seu representante legal, manter atualizado
seu endereco no banco de dados da Univali até homologacao do resultado final ou diretamente na
Fundacdo do Meio Ambiente de Itajai - FAMAI.
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25.3 O ndo comparecimento no prazo determinado pelo Municipio de Itajai, com apresentacdo de
todos os documentos exigidos, a ndo aceitacao para nomeacdo no cargo, permitira automaticamente
sua exclusdo do Concurso Publico de que trata este Edital.

25.4 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado serd convocado o candidato seguinte
obedecida a ordem de classificagdo e aprovac¢dao no Concurso Publico.

25.5 A classificagcdo e a aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo assegura o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Municipio de Itajai.

25.6 O municipio de Itajai se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa
ordem de classificacdo, conforme as necessidades da administracao.

25.7 Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos:

a) nacionalidade brasileira ou comprovante na condicdo de brasileiro;

b)comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeacao;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) original e cépia do documento de identidade;

e) original e cépia do CPF;

f) original e cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, se houver;

g) original e cdpia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

h) original e cdpia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;

i)apresentar declaragdo de bens, conforme legislagdo vigente;

j) declaracdo negativa de acumulacdo de emprego publico ou de condi¢cdo de acumulacdo amparada
pela Constituicdo Federal de 88;

k) certiddo negativa de antecedentes criminais ou corregedoria Santa Catarina, Justica Estadual e
Federal, na comarca de Itajai e na comarca do ultimo domicilio;

I) comprovante da escolaridade exigida para o cargo e respectivo registro no Conselho de Classe;

m) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no artigo
137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n2 8.112/90 e as correspondentes, constantes
da Legislacdo do Estado e dos Municipios;

n) ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo, comprovada por exame médico pré-
admissional, a ser realizado pela Pericia Médica do Municipio;

0) cépia do comprovante de residéncia;

p) (01) uma foto 3 x 4, recente;

g) cépia da certiddo de nascimento dos dependentes.

25.8 Na hipodtese de aciumulo de cargo publico, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicao
Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada ndo poderd ser superior a sessenta horas
semanais, respeitada a compatibilidade de horarios entre cargos acumulados.

25.9 No caso do candidato na condicdo de servidor publico inativo a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste Concurso Publico, somente sera permitida quando se tratar de
cargo, funcdo ou empregos acumuldveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.
Caso contrario, a posse dar-se-4 somente apds a op¢ao pelo candidato entre os proventos e os
vencimentos do novo cargo.

25.10 O ndo cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso
Publico impede a posse do candidato.

25.11 A posse devera verificar-se no prazo de 10 (dez) dias contatos da data da notificacdo,
convocando o candidato a assumir o cargo, conforme artigo 20 da Lei n2 2960 de 03 de abril de 1995
de Itajai.

11



S R~ ,
FAMAY & [TAJAI

MUNICIPIO DE pe

26. DAS ATRIBUIC@ES DOS CARGOS
Aos ocupantes dos cargos, objeto deste Concurso Publico competira as seguintes atribuicGes:
26.1 ANALISTA AMBIENTAL

Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afetos a execugao das politicas de
meio ambiente formuladas no dambito da Unido, Estado e Municipio, especialmente relacionadas a
regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento ambiental,
gestdo, protegcdo e controle da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais,
conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao,
estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacdao ambiental, além de execucdo de planos,
programas, projetos e agdes de gestao ambiental municipal e das demais atividades vinculadas as
competéncias legais da FAMAI;

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da salude, por
meio de vistorias, inspecdes e anadlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitdria e promovendo educagdo sanitdria e
ambiental;

Promover a educacdo ambiental junto a comunidade, visando conscientiza-la quanto a
necessidade de engajamento geral no sentido da preservagao da vida e dos elementos fisicos da
natureza, integrando-a, através de treinamentos e palestras, em um esforco comum de
preocupagdo com a prote¢ao do homem, da fauna, da flora, contra a poluicdao e a catastrofe
ecoldgica, com os recursos naturais, sua protecao e reconstituicao;

Organizar e executar projetos de carater educativo, elaborar materiais e recursos didaticos, como
cartilhas, folders, cartazes, materiais audiovisuais, e recursos diversos, para esclarecer sobre as
guestdes ambientais e suas implicacdes;

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

26.2 TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo de arquivos e
ficharios.

Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do drgao.

Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, bem como na
divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas, bem como coordenar, controlar e executar o
cadastramento e a distribuicdo dos bens adquiridos.

Coordenar, controlar e executar as atividades de arrecadacgao, finangas e de transito,

Auxiliar o pessoal técnico na definicao de objetivos e no planejamento administrativo do érgao,
sempre que solicitado.

Auxiliar e propor aperfeicoamento e adequacdo da legislacdo e das normas especificas, bem
como, métodos e técnicas de trabalho.

Participar mediante supervisdo e orientacdo de trabalhos relacionados as diversas modalidades de
licitacdo aquisicdo de material ou servicos, redigindo atos, termos de ajustes e contratos
correspondentes.

Executar trabalhos referentes a registros, analise e controle de servicos contabeis, balancetes,
analises, orcamentos e controles estatisticos.

Executar servicos de cadastro em geral, bem como realizar a manutencdo e organizacdo de
arquivos cadastrais, microfilmagem e equipamentos especificos.

Realizar servicos de andlise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial
Executar servicos relativos a atualizacdo e ao controle de registros funcionais, elaboracdo de folha
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de pagamento, digitacdo, cadastramento de servidores e/ou contribuintes, bem como operar
maquinas diversas e realizar o controle de material.

e Acompanhar, em todas as fases, os processos referentes ao registro imobilidrio dos usuarios e
auxiliar na fiscalizagao do controle urbano.

e Expedir registros, alvaras e demais documentos sob orientacdo superior, sempre que necessario.

e OQOrganizar e controlar os servicos de recepcao, realizando encaminhamento de documentos e
correspondéncias em geral.

e Secretaria autoridades de hierarquia superior, taquigrafando ou digitando e redigindo expedientes
relacionados as suas atividades.

® Integrar-se a projetos de pesquisa, realizando levantamento de dados e diagndsticos, bem como
negociando apoio administrativo necessario.

® Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades, sempre que solicitado.

® Manipular planilhas de calculos e editores de textos no ambito na tecnologia, transmitindo e
fornecendo dados aos solicitantes dos mesmos.

e Elaborar contratos, colhendo a documentacdo necessdria dos locadores e encaminhar para
setores de competéncia dentro da prefeitura, bem como encaminhar os recibos para a prefeitura,
garantindo a concretizacdo dos processos de locacdo e gerenciar os imoveis locados pela
secretaria.

e Encaminhar ClI’s/Oficios, gerando documento de circulacdo interna e/ou oficio pertinente a
informacdes solicitadas ou a serem repassadas a outras secretarias, érgaos ou empresas.

e Controle dos quantitativos dos materiais gastos, gerando relatério de gastos de todos os
departamentos, bem como programas da SAS, a fim de realizar a manutencdo de material e
garantir a reposicdao dos mesmos.

e Gerenciar o servigo de seguranga patrimonial, acompanhando e controlando a empresa
responsavel pelo servico, a respeito de eventuais problemas pertinentes a seguranca das
Unidades, a fim de assegurar o objeto do contrato de prestacdo de servicos.

e Coordenar e supervisionar os estagios nas Fundagdes e Secretarias, desenvolvendo relatérios de
freqliéncia dos estagidrios para a Secretaria de Gestao da Prefeitura e encaminhar avaliacdes de
estagio a Univali.

e Elaborar plano de trabalho/Carta Consulta, realizando a elaboragdo de planos de trabalho com as
informacdes necessadrias, solicitando recursos ao Governo Estadual e Federal para realizagao de
obras municipais.

e Elaborar documentacdo a ser remetida ao TCE, redigindo declaracbes que atestam que o
municipio cumpre com os dispositivos da LRF e as resolucdes da SNT e senado Federal.

® Trabalhar seguindo os preceitos da instituicao, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

e Executar outras atribuicOes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

27. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

27.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) receber inscricoes;

b) deferir e indeferir inscri¢es;

c¢) emitir documentos de homologacdo das inscricdes;

d) elaborar, aplicar, julgar e corrigir e avaliar a prova objetiva;
e) apreciar os recursos previstos neste Edital;

f) receber os valores correspondentes as inscricoes;

g) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;
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h) prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
i) atuar em conformidade com as disposi¢cGes deste Edital.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1 Todas as despesas decorrentes do presente concurso como a aquisicio de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentagdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

28.2 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver
obtido nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de
acordo com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao.

28.3 As disposicOes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos
cartoes respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.

28.4 O cOnjuge, companheiro (a) ou parente — consangliineos (em linha reta ou colateral, até o
qguarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo
grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissdo de concurso, no grupo de funcionarios ligados a organizacdo do concurso, na
comissao de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

28.5 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais e Portarias que vierem a
ser publicados pelo municipio de Itajai.

28.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

28.7 O Edital e o Anexo estardo disponiveis pelo site www.univali.br/concurso e www.itajai.sc.gov.br
28.8 Do resultado final deste Concurso Publico ndo caberd recurso de qualquer natureza. Os casos
omissos serao resolvidos pelo municipio de Itajai e UNIVALI.

28.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao
presente Concurso Publico.

Itajai (SC), 14 de abril de 2014.

ROGERIA SANTOS DE GREGORIO
Superintendente da Fundacdo do Meio Ambiente de Itajai
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ANEXO |
PROGRAMA DAS DISCIPLINAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS — ENSINO SUPERIOR (20 QUESTOES)

1. ANALISTA AMBIENTAL

e Agenda 21. Aguas superficiais e subterraneas. Analise de risco ambiental. Aproveitamento de 4dgua
da chuva. Aquecimento global. Atividades e operagdes insalubres e perigosas. Auditoria
ambiental. Ciclo hidroldgico. Conferéncias Locais, Regionais, Nacionais e Mundiais sobre Meio
Ambiente. Controle de zoonoses. Desenvolvimento sustentavel. Doencas vinculadas a falta de
saneamento. Dragagens. Drenagem urbana. Economia ambiental. Economia de &agua.
Ecossistemas terrestres e aquaticos. Educacdo Ambiental: politicas, programas, diretrizes,
estratégias e estruturas educadoras. Educacdo Sanitaria. Enchentes e inundacdes. Erosdao do solo.
Espacos e estruturas educadoras. Estabilidade de taludes. Estruturas de contencdo. Estudos de
impacto ambiental. Etica e meio ambiente. Etologia e bem-estar animal. Fiscalizacio ambiental.
Fontes tradicionais e alternativas de energia. Climatologia. Geologia e geotecnia.
Geoprocessamento. Gerenciamento e controle da qualidade ambiental. Gestdo de recursos
hidricos. Hidrologia. InstalagGes e ambientacdo animal. Intemperismo. Interpretacdo ambiental.
Legislacdo ambiental. Licenciamento ambiental. Logistica reversa. Manejo da fauna silvestre.
Mapeamento geotécnico. Mecéanica dos solos. Microbiologia. Minerais e rochas. Modelagem
ambiental. Monitoramento ambiental. Movimento de massas. Mudancas climaticas. Obras de
Terra. Origem e formacdo do solo. Paisagens. Perdas e desperdicios de agua. Permacultura.
Planejamento ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politicas publicas. Poluicdo e
contaminagdo ambiental. Praticas educacionais. Producdo mais limpa. Programa de Controle
Médico de Saude de Ocupacional. Reciclagem e compostagem de residuos solidos. Recuperacao
de areas degradadas. Recursos energéticos. Remediacdo ambiental. Representacdes sociais.
Residuos de servicos de saude. Residuos sélidos urbanos e industriais. Saneamento ambiental.
Saneamento basico. Salde publica. Saude animal. Saude e seguranga ocupacional. Sensoriamento
remoto. Servico de limpeza urbana. Sistemas de gestao ambiental. Sistema de informagao
geografica. Sistemas de irrigacdo. Sociedade e meio ambiente. Sociedades sustentaveis. Sociologia
rural e meio ambiente. Terraplanagem. Toxicologia ambiental. Tratamento de agua, esgoto
sanitdrio e efluente industrial. Tratamento e disposicdo final de residuos sélidos. Unidades de
Conservacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA — ENSINO SUPERIOR (10 QUESTOES)

1. Analista Ambiental — Hab. em Engenharia Civil: Atividades e operacdes Insalubres e perigosas.
Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes. Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo. Direito publico e privado. Drenagem rodoviaria. Drenagem urbana.
Drenagens e rebaixamentos do nivel da dgua. Ecossistemas terrestres e aquaticos. Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho. Equipamento de Protecdo Individual. Ergonomia. Estabilidade
de taludes. Estruturas de contencdo. Etica profissional. Fluviometria. Fundacdes. Geologia.
Geoprocessamento e georrerefenciamento. Hidraulica e hidrologia. Investigacdo geotécnica.
Legislacdo ambiental. Manutencdo predial. Mapeamento geotécnico. Materiais de construcdo
civil. Mecanica dos solos. Movimento de massas. Obras de terra. Obras hidraulicas. Patologia.
Pavimentacdo. Pluviometria. Poluicdo e contaminacdo ambiental. Previsdo e propagacdo de
enchentes. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Reabilitacdo de estruturas.
Residuos solidos. Saneamento bdasico. Sensoriamento remoto. Sistemas de abastecimento de
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agua. Sistemas de drenagem. Sistemas de esgotos sanitarios. Sistemas de tanques sépticos.
Terraplanagem.

. Analista Ambiental — Hab. em Engenharia Sanitaria e Ambiental: Analise de risco ambiental.
Aproveitamento de 4dgua da chuva. Aquecimento global. Biocombustiveis. Doencas vinculadas a
falta de saneamento. Economia de agua. Ecossistemas terrestres e aquaticos. Enchentes e
inundacdes. Escoamento em canais. Estudos de impacto ambiental. Etica e meio ambiente.
Fiscalizacdo ambiental. Fontes tradicionais e alternativas de energia. Geoprocessamento.
Gerenciamento ambiental. Gerenciamento de residuos sélidos urbanos. Gerenciamento e controle
da qualidade ambiental. Gestdo de aguas superficiais e subterraneas. Gestdo de recursos hidricos.
Gestdo de unidades de conservacdo. Instalagcbes hidraulico-sanitdrias prediais. Legislacdo
ambiental. Licenciamento ambiental. Logistica reversa. Microbiologia. Modelagem ambiental.
Monitoramento ambiental. Mudancas climaticas. Obras hidrdulicas. Perdas e desperdicios de
agua. Planejamento ambiental. Poluicdo do ar, da agua e do solo. Producdo mais limpa.
Reciclagem e compostagem de residuos sdlidos. Recuperacdao de areas degradadas. Recursos
energéticos. Remediacdo ambiental. Residuos industriais. Saneamento e saude publica.
Sensoriamento remoto. Sistema de abastecimento de dgua. Sistema de esgotos sanitarios. Sistema
de informagdo geografica. Sistemas de drenagem urbana. Sistemas de irrigagao. Toxicologia
ambiental. Tratamento de agua. Tratamento de efluentes industriais. Tratamento de esgoto
sanitario. Tratamento e disposi¢ao final de residuos solidos.

. Analista Ambiental — Hab. em Engenharia Ambiental: Aguas superficiais e subterraneas. Analise
de risco ambiental. Aquecimento global. Auditoria ambiental. Biocombustiveis. Créditos de
carbono. Economia ambiental. Ecossistemas terrestres e aqudticos. Educacdo ambiental.
Enchentes e inundagdes. Estudos de impacto ambiental. Etica e meio ambiente. Fiscalizagdo
ambiental. Fontes tradicionais e alternativas de energia. Geoprocessamento. Gerenciamento
ambiental. Gerenciamento de residuos sélidos urbanos. Gerenciamento e controle da qualidade
ambiental. Gestao de recursos hidricos. Gestdao de unidades de conservagao. Legislagdo ambiental.
Licenciamento ambiental. Logistica reversa. Mecanismos de desenvolvimento limpo. Modelagem
ambiental. Monitoramento ambiental. Mudancas climaticas. Planejamento ambiental. Poluicdo
ambiental. Producdo mais limpa. Qualidade ambiental. Reciclagem e compostagem de residuos
solidos. Recuperacdo de dareas degradadas. Recursos energéticos. Remediacdo ambiental.
Residuos sélidos industriais. Saude e seguranca ocupacional. Sensoriamento remoto. Servico de
limpeza urbana. Sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgotos sanitarios. Sistema de
gestdo ambiental. Sistema de informacdo geografica. Tratamento de agua, esgoto sanitario e
efluente industrial. Tratamento e disposicao final de residuos sélidos.

. Analista Ambiental — Hab. em Geologia: Aguas superficiais e subterraneas. Atividades geoldgicas
dos organismos. Ciclo hidrolégico. Classificacdo dos solos. Constituicdo e formacdo do solo. Crosta
terrestre. Dragagens. Drenagem e controle da erosdo urbana. Erosdo do solo. Estabilizacdo de
encostas. Estrutura do solo. Etica profissional. Exploracdo do subsolo. Geoclimatologia. Geotecnia.
Intemperismo. Mapeamento geotécnico. Minerais e rochas. Movimento de massas. Mudancas
climaticas. Obras de terra. Obras marinhas. Origem e formacdo do solo. Paisagens. Pedologia.
Plataformas continentais. Propriedades fisicas dos solos. Sistema solar. Vulcanismo.

. Analista Ambiental - Especializacdo em Educacdo Ambiental: Agenda 21. Centro de Educacdo
Ambiental. Conferéncias Locais, Regionais, Nacionais e Mundiais Sobre Meio Ambiente.
Desenvolvimento sustentavel. Educacdo Ambiental e cidadania. Espacos e estruturas educadoras.
Estratégias em Educagdo Ambiental. Etica profissional. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade
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em Educagcdo Ambiental. Interpretagdo ambiental. Monitoramento ambiental. Planejamento
ambiental. Permacultura. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Politicas Municipais e Estaduais de Educacdo Ambiental. Politicas publicas. Praticas
educacionais. Programas de Educacdo Ambiental. Reciclagem de residuos sélidos. Representacoes
sociais. Saneamento ambiental. Saneamento basico. Sociedade e meio ambiente. Sociedades
sustentaveis. Unidades de Conservacao. Vertentes em Educacdo Ambiental.

. Analista Ambiental — Hab. Em Medicina Veterinaria: Ecologia de populacbes, comunidades e

ecossistemas, producdo animal e seus prejuizos/beneficios para o ambiente, manejo de espécies
silvestres. NocGes de estatistica (probabilidade, medidas de dispersao). NocGes de genética.
Estrutura geral das células. Integracdo das vias metabdlicas nas espécies animais. Nog¢Oes sobre
imunologia. Epidemiologia. Doencas infecciosas em medicina veterinaria. Zoonoses. Nocoes sobre
toxicologia (compostos organicos e contaminacdo ambiental).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO MEDIO (30 QUESTOES)

1. TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Nocdes de Hardware. Ferramentas do Microsoft Office (Word/Excel/Outlook Express). Técnicas de
redacdo: cartas, oficios, memorandos e atos administrativos. No¢Ges de administracdo financeira,
departamento pessoal e materiais. No¢cGes de Contabilidade Geral. No¢Bes de Direito. Técnicas de
arquivamento. Logistica e organizacdo de materiais de expediente administrativo. Técnicas de
atendimento. Relacionamento interpessoal e comunicac3o. Etica profissional.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — TODOS OS CARGOS (10 QUESTOES)

1.

2.
3.

Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos, esportivos, politicos e culturais do municipio de
Itajai, Santa Catarina e Brasil;

Interpretagao de texto;

Raciocinio Légico: avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de
relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos, deduzir novas informagdes e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderao
tratar das seguintes dreas: Ldgica Proposicional, Argumentagao Légica, Andlise Combinatéria,
Probabilidade, Raciocinio Sequencial e Conjuntos.
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